ESTATUTOS
COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE CORDOBA

(Aprobados por la Junta de General en su sesién celebrada el 13 de Junio de 2002 y por el
Pleno de Consejeros del Consejo Andaluz en su sesion de fecha 3 de septiembre de 2002)
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PREAMBULO

El Colegio Oficial de Arquitectos de Cérdoba se crea por Decreto 100/2001, de 10 de abril, de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, constituyéndose
con la toma de posesion de su primera Junta de Gobierno el dia 29 de junio de 2001.

El citado Decreto de creacion, en su articulo 5° establece que se redactaran los Estatutos
Particulares del Colegio en plazo de tres meses.

No obstante ello, encontrandose en avanzado estado de tramitacion el nuevo Estatuto General
de la Profesion, se opté por esperar a su aprobacion con el fin de fundar el de este Colegio en
sus bases.

Aprobados los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Arquitectos y su Consejo
Superior mediante Real Decreto 327/2002, de 5 de abril, procede la redaccién y consecuente
tramitacion de estos Estatutos Particulares, no sdélo para dar cumplimiento a los plazos
establecidos para ello en este Ultimo Decreto, sino, y principalmente, para dotar al Colegio de
Cérdoba de unas normas de funcionamiento actualizadas, acordes al momento temporal y
dando respuesta especifica a las necesidades y conveniencias de nuestro Colegio, adecuando
el mismo a las peculiaridades del ejercicio profesional en la Provincia de Cdérdoba para, desde
su dimensién de Corporacién de Derecho Publico, prestar el mejor servicio a la sociedad y a la
Arquitectura.

Cérdoba, 6 de junio de 2002
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TITULO PRELIMINAR

TITULO PRELIMINAR

LA ORGANIZACION COLEGIAL

Articulo 1. Naturaleza juridica.

1.

El Colegio Oficial de Arquitectos de Coérdoba es una Corporacién de Derecho Publico,
constituida con arreglo a la Ley, y estad integrado por los arquitectos que ejercen la
profesion en el &mbito de la provincia de Cérdoba.

El Colegio Oficial de Arquitectos de Cordoba tiene personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

En su organizacion y funcionamiento, el Colegio Oficial de Arquitectos de Cérdoba goza de
plena autonomia en campo y fines propios de su funcion, bajo la garantia de los Tribunales
de Justicia.

Articulo 2. - Fin del Colegio.

El fin primordial del Colegio es servir al interés general de la sociedad promoviendo la mejor
realizacion de las funciones profesionales propias de los Arquitectos.

Son fines especificos del Colegio:

1)

2)

3

4)

5)

6)

Ordenar el ejercicio de la profesién de arquitecto, en el marco de la normativa aplicable,
adecuandose en su organizacién y funcionamiento a las exigencias que en cada momento
demande la sociedad.

Representar los intereses generales de la profesion de arquitecto, especialmente en sus
relaciones con las Administraciones Publicas.

Contribuir a la formacion y perfeccionamiento de los arquitectos teniendo en cuenta en todo
momento la dimension social y cultural de su trabajo.

Velar por la observancia de la deontologia de la profesion y por el respeto debido a los
derechos de los ciudadanos.

Defender los derechos e intereses profesionales de sus miembros.

Realizar, con arreglo a la Ley, las prestaciones de interés general propias de la profesion
de Arquitecto que considere oportunas o que le encomienden los poderes publicos.

Articulo 3.- Ambito territorial.

EL Colegio Oficial de Arquitectos de Cordoba, creado por Decreto 100/2001, de 10 de abril, de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, tiene por ambito
territorial el determinado en el referido Decreto, que es la Provincia de Cérdoba.

La sede del Colegio esta en la capital de la Provincia.
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TITULO PRELIMINAR

Articulo 4.- Organizacién colegial.

El Colegio Oficial de Arquitectos de Cérdoba esta integrado, junto a los restantes Colegios
Oficiales de Arquitectos de Andalucia, en el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de
Arquitectos y bajo la jurisdiccién, en dltima instancia, del Consejo Superior de los Colegios

Oficiales de Arquitectos de Espafia, dentro de las competencias y funciones propias de dichos
organismos.

Pagina 5 de 43




TITULO|

ORGANOS COLEGIALES

TITULO |

ORGANOS Y CARGOS COLEGIALES

CAPITULO I: COMPETENCIAS Y FUNCIONES.

Articulo 5.- Enumeracion.

Para el cumplimiento de los fines previstos en el articulo segundo, el Colegio ejercera en su
ambito territorial, y sin perjuicio de los fines y funciones del Consejo Superior y del Consejo
Andaluz, cuantas funciones les asigne la legislacion sobre Colegios Profesionales y, en
particular, las siguientes:

1. De Registro:

1)

2)

3)

4)

Llevar la relacion al dia de sus colegiados donde constara, como minimo, el testimonio
auténtico del titulo, la fecha de alta, el domicilio profesional y el de residencia, la firma
actualizada y cuantas incidencias o impedimentos afecten a la habilitacion para el
ejercicio profesional.

Asimismo, llevara la relacion de los ejercientes en su ambito territorial procedentes de
otros Colegios, en la que habra de constar el Colegio al que se hallen incorporados y
los datos precisos para su identificacion.

Recabar de los colegiados y demas ejercientes en su ambito territorial los datos
necesarios para el ejercicio de las competencias contempladas en el Titulo Il de los
presentes Estatutos.

Certificar los datos del registro a peticion de los interesados o a requerimiento de las
autoridades competentes.

Facilitar a los 6rganos jurisdiccionales y Administraciones Publicas, conforme a las
leyes, la relacion de colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir como
peritos o designarlos directamente, segin proceda.

2. De representacion:

1)

2)

3)

Representar a la profesion ante los poderes publicos de la Comunidad Auténoma y
restantes Administraciones, procurando los intereses profesionales y prestando su
colaboracion en las materias de su competencia, para lo que podra celebrar convenios
con los mismos. Cuando la representacion deba tener lugar ante Organos con
competencia fuera del ambito del Colegio y se refiera a asuntos que transciendan su
ambito territorial, las actuaciones se realizardn con la venia o por mediacion del
Consejo Andaluz o Consejo Superior, segun proceda.

Actuar ante los jueces y tribunales, con la legitimacién que la ley le otorga, dentro y
fuera de su ambito territorial, en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales.
Podra hacerlo en sustitucidn procesal de sus miembros, a instancias de estos.

Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan
honorarios u otras cuestiones profesionales, cuando sea requerido para ello.
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TITULO|

4)

5)

6)

7

8)

ORGANOS COLEGIALES

Informar, con arreglo a las Leyes y cuando no corresponda al Consejo Andaluz, los
proyectos de disposiciones de ambito autonémico que regulen o afecten directamente
a las atribuciones profesionales o a las condiciones de actividad de los Arquitectos.

Cooperar al mejoramiento de la ensefianza, difusidon e investigacion de la arquitectura,
el urbanismo, el medio ambiente y todos los deméas aspectos y materias relacionados
con las competencias y actividades de los Arquitectos.

Participar y representar a la profesion en congresos, jurados y 6érganos consultivos a
peticién de la Administracion o de particulares.

Suscribir convenios con entidades y particulares.

Promover la presencia social de la profesién, velando por su prestigio y dignidad.

3. De ordenacién:

1)

2)

3

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

Velar por la ética y dignidad de la profesion, tanto en las relaciones reciprocas de los
Arquitectos como en las de éstos con sus clientes o con las organizaciones en las que
desarrollen su tarea profesional.

Velar por la independencia facultativa del Arquitecto en cualquiera de las modalidades
del ejercicio profesional.

Evitar y perseguir ante los Tribunales el intrusismo profesional.

Establecer, en el ambito de su competencia, criterios sobre los niveles minimos
exigibles de diligencia profesional, en particular, respecto a la presentacion de trabajos,
al control de su calidad y al seguimiento de las obras.

Visar los trabajos profesionales de los Arquitectos @n el alcance dispuesto por las
normas estatutarias, las corporativas y las Leyes. El visado en ninglin caso
comprendera los honorarios, ni las demés condiciones contractuales de prestacion de
los servicios profesionales convenidos por los Arquitectos con sus clientes.

Impedir la competencia desleal entre los Arquitectos.

Ejercer la potestad disciplinaria sobre los Arquitectos que incumplan sus deberes
colegiales o profesionales, tanto legales como deontol6gicos.

Velar por el respeto a los derechos de propiedad intelectual de los Arquitectos.

Asesorar sobre las condiciones de contratacion de los servicios profesionales de los
Arquitectos procurando la mejor definicion y garantia de las respectivas obligaciones y
derechos.

Establecer, en el &mbito de su competencia, normativas sobre la actividad profesional
en ejercicio de estas funciones de ordenacién con sujecion a estos Estatutos y a las
demas disposiciones generales de aplicacion.

Establecer baremos orientativos para el célculo de los honorarios profesionales.
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ORGANOS COLEGIALES

4. De servicio:

1)

2)

3

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

Promover la investigacién y la difusibn de la Arquitectura, el Urbanismo, Medio
Ambiente y todo los demas aspectos y materias relacionados con sus competencias.

Asesorar y apoyar a los Arquitectos en el ejercicio profesional instituyendo y prestando
todo tipo de servicios, incluidos los de informacion profesional y técnica, y de formacion
permanente.

Organizar cauces para facilitar la practica profesional de sus miembros.

Fomentar la especializacién en los diversos aspectos y materias propios de la actividad
de arquitectos.

Intervenir, a peticiébn de los interesados y en via de conciliacién o arbitraje, en las
cuestiones que, por motivos profesionales, se susciten entre los colegiados.

Resolver por laudo, con arreglo a la legislacion sobre arbitrajes y a sus reglamentos de
procedimiento, los conflictos que las partes les sometan en materias relacionadas con
la competencia profesional de los Arquitectos.

Encargarse del cobro de los honorarios profesionales de los colegiados y ejercientes
en su ambito territorial, a solicitud de los mismos y en las condiciones que se
determinen en los Estatutos y demas normas colegiales.

Asesorar a los Arquitectos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Prestar la colaboracion que se le requiera en la organizacion y difusion de los
concursos que afecten a los Arquitectos y velar por la adecuacion de sus convocatorias
a las normas reguladoras de los mismos y del ejercicio profesional.

Colaborar con instituciones o entidades de caracter formativo, cultural, civico, de
prevision y otras andlogas dedicadas al servicio de los Arquitectos o al fomento y
defensa de los valores culturales y sociales que conciernen a la profesién, y promover
la constitucién de las mismas.

Promover la realizacion y desarrollo de actividades de interés en el dmbito de la
profesién de arquitecto, en particular las de indole cultural.

Informar o pronunciarse respecto a las actuaciones que incidan en el campo de
actividad del Arquitecto.

5. De organizacién:

1)

2)

3)

Aprobar los Estatutos particulares y sus modificaciones, sin perjuicio de las
competencias del Consejo Andaluz de los Colegios de Arquitectos, sobre la aprobacion
definitiva de los mismos, previo informe del Consejo Superior de los Colegios acerca
de su compatibilidad con los Estatutos Generales de la Profesion.

Aprobar y ejecutar sus presupuestos.

Dictar reglamentos de organizacion y funcionamiento interior para el desarrollo y
aplicacion de estos Estatutos.
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ORGANOS COLEGIALES

CAPITULO II: ORGANOS Y CARGOS COLEGIALES

Articulo 6.- Estructura colegial

Son 6rganos generales del Colegio:

1) La Asamblea General de los colegiados.
2) La Junta de Gobierno del Colegio.

3) El Decano.

El Colegio actlla asegurando la accion coordinada de sus o6rganos y la igualdad de trato de
todos sus miembros.

Articulo 7.- La Asamblea General de los colegiados.

1.

La Asamblea General de los colegiados es el érgano supremo de expresiéon de la voluntad
del Colegio. La participacion en la Asamblea serd personal, pudiendo ser por
representacion.

Son competencias propias y exclusivas de la Asamblea General:

1) Aprobar los Estatutos particulares y los Reglamentos, y sus modificaciones, sin
perjuicio de la facultad de la Junta de Gobierno para dictar las correspondientes
normativas de desarrollo.

2) Conocer y sancionar la memoria anual de gestion.

3) Aprobar los presupuestos y regular, conforme a los Estatutos, los recursos econémicos
del Colegio.

4) Aprobar definitivamente la liquidacion de los presupuestos y las cuentas de gastos e
ingresos de cada ejercicio vencido.

5) Aprobar el inventario de bienes patrimoniales del Colegio, determinando aquellos de
considerable valor.

6) Autorizar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y derechos reales
constituidos sobre los mismos, asi como de los restantes bienes patrimoniales que
figuren inventariados como de considerable valor.

7) Controlar la gestién de los 6rganos de gobierno, recabando informes y adoptando, en
su caso, las oportunas mociones, incluso la de censura con caracter revocatorio
mediante el procedimiento fijado estatutariamente.

Ademés, la Asamblea conocera cuantos otros asuntos le someta la Junta de Gobierno por
propia iniciativa o a solicitud del nimero de colegiados que en el articulo 9 de este Estatuto
se establece.

Articulo 8.- Régimen de convocatoria de la Asamblea General.

La Asamblea se reunira con caracter ordinario dos veces al afio; una en la primera quincena de
junio y otra en la primera quincena de diciembre.

Pagina 9 de 43




TITULO|
ORGANOS COLEGIALES

Asimismo, la Asamblea se reunira con cardcter extraordinario cuantas veces lo acuerde la
Junta de Gobierno por propia iniciativa o a solicitud de un namero de colegiados, a excepcion
de la prevista en el articulo 11, no inferior al 10% redondeado por defecto del censo colegial.
En este Ultimo supuesto, la Junta de Gobierno convocara dcha Asamblea en el plazo de diez
dias, para su celebracion en el plazo de un mes desde la solicitud de la misma.

La asistencia a todas las Asambleas del Colegio es obligatoria para todos los cargos colegiales.

Serd objeto de la Asamblea General Ordinaria del mes de junio, como minimo, los asuntos
relacionados en los parrafos 2), 4) y 5) del punto 2. del articulo anterior.

Seré objeto de la Asamblea General Ordinaria del mes de diciembre, como minimo, la lectura y
aprobacion del presupuesto formulado por la Junta de Gobierno para el afio siguiente.

Solo podran tomarse acuerdos sobre los asuntos que figuren en el Orden del Dia. En el punto
de ruegos preguntas y proposiciones podra acordarse, en su caso, la toma en consideracién de
asuntos para su incorporacion al Orden del Dia de una futura Asamblea.

La Asamblea se reunira en dia habil colegial.

ARTICULO 9.- Convocatorias de la Asamblea General.

Las citaciones para las Asambleas Generales se haran siempre por papeletas suscritas por el
Secretario y acompafiadas del Orden del Dia.

Se enviaran al menos con una anticipacion, a la fecha fijada para su celebracién, de treinta
dias para las ordinarias y de diez dias para las extraordinarias.

El Orden del Dia de las Asambleas Ordinarias incluirh como primer apartado la aprobacion del
acta de la sesibn o sesiones anteriores y concluira con el punto de ruegos, preguntas y
proposiciones.

Las Asambleas Extraordinarias convocadas a iniciativa de la Junta de Gobierno concluiran con
el punto de Ruegos, Preguntas y Proposiciones.

En las Asambleas Extraordinarias convocadas a solicitud de colegiados solo podran tratarse
exclusivamente los puntos propuestos por ellos.

El Orden del Dia que se remita a los colegiados se acompafiara de las propuestas que hayan
de someterse a votacion en la correspondiente Asamblea General.

Ademas, la documentacion relativa a dichas propuestas, obrard en la sede colegial diez dias
antes de la Asamblea General, como minimo, a disposicion de los colegiados.

En los casos de urgencia, y sélo si se trata de una Asamblea General Extraordinaria, la Junta
de Gobierno podra acortar este plazo. La urgencia o extrema necesidad debera ser aprobada o
ratificada, en su caso, por la Junta de Gobierno antes de la celebracion de la Asamblea.

Los colegiados podran presentar antes del dia 1 de mayo y 1 de noviembre, respectivamente,
las proposiciones que, autorizadas con cinco firmas, deseen someter a la deliberacién o
acuerdo de las Asambleas a celebrar en junio y diciembre y que seran incluidas por la Junta de
Gobierno en el correspondiente Orden del Dia.

La Junta de Gobierno, al dar traslado de las propuestas de los colegiados, podra informar
sobre los aspectos contenidos en las mismas.
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Articulo 10.- Asistencia a la Asamblea General.

La asistencia podra ser personal o por representacion. La asistencia personal del colegiado a la
Asamblea dejaria sin efecto su representacion para la misma.

La representacion para la asistencia a la Asamblea podra otorgarse de forma puntual para una
asamblea concreta y deberd acreditarse documentalmente por el representante ante el
Secretario de la mesa antes del inicio de la sesion. Una vez abierta la sesion s6lo se admitiran
aquellas representaciones que lleguen a la mesa diligenciadas por el Secretario y con el sello
del Colegio.

La representacion deberi otorgarse nominalmente a quien la ostente, para la sesion de la
Asamblea General concreta en que se vaya a hacer uso de ella.

Ningun asistente podra ostentar la representacién de un nimero mayor de 3 colegiados.

Ningln cargo colegial podra ostentar representacion alguna, ni tampoco los arquitectos que
presten sus servicios en el Colegio, o en 6rganos o entidades relacionadas con la estructura u
organizacién colegial, como patronatos, agrupaciones, entidades, sociedades, fundaciones,
etc.

En el acta que se levante de la sesién de una Asamblea General, quedard constancia de la
relacion de asistentes personados y representados, con indicacién expresa en este Ultimo
supuesto del colegiado que actlie como representante.

Articulo 11.- Asamblea General Extraordinaria para la Aprobacién y Modificacion de
Estatutos y la Aprobacién o Modificacién de Reglamentos Internos.

Las propuestas de modificacion de los Estatutos y Reglamentos Internos, formuladas por la
Junta de Gobierno o suscritas por un numero de colegiados no inferior al 20% del censo
colegial, seran difundidas entre todos los colegiados para que en el plazo de un mes puedan
presentar sugerencias.

Dichas sugerencias se remitrdn a la ponencia correspondiente, que las asumira,
incorporéndolas a su propuesta, o no, elevando a definitiva la correspondiente propuesta.

Esta propuesta definitiva se incluirda como Unico punto de Orden del Dia de la Asamblea
General Extraordinaria a convocar para su deliberacion y votacion.
Articulo 12.- Constitucion de la Asamblea.

Se considerara constituida la Asamblea General en primera convocatoria con la asistencia de la
mitad mas uno de los colegiados, bien personalmente o por medio de representacion.

En segunda convocatoria, siempre media hora mas tarde, quedara constituida la Asamblea
General con los presentes y representados.

La Mesa de la Asamblea General estara integrada por los miembros de la Junta de Gobierno.
Actuaran como Presidente y Secretario de la Asamblea General los correspondientes cargos
de la Junta de Gobierno. Corresponde al Decano, auxiliado por la mesa, dirigir y ordenar los
debates.

Abierta la sesion por el Decano con el nUmero de asistentes que concurran, el Secretario o
quien le sustituya dara lectura al acta de la sesién anterior si procede.
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Si algun colegiado quisiera hacer observaciones sobre el acta se le concedera la palabra para
este objeto. A continuacion se preguntara si se aprueba el acta , y en su caso, se sometera a
votacion.

Articulo 13.- Funcionamiento de la Asamblea.

Puesto a discusion un asunto del Orden del Dia, el Presidente o el ponente del tema, por
indicacion de la Mesa, realizarda la explicacién general del mismo, aclarando a continuacion
cuantas cuestiones se susciten.

Todas las enmiendas que se presenten deberan formularse por escrito ante la Mesa, firmadas
y rubricadas por los colegiados que las suscriban.

Si se presentasen enmiendas a la totalidad de la propuesta, se discutiran en primer lugar
mediante turnos del enmendante y del ponente, moderados por el Presidente.

Si las enmiendas totales o parciales, a juicio de la Asamblea, exigiesen plazo para su
conocimiento y analisis, podra decidirse por esta:

a) Suspender momentaneamente la misma.
b) Aplazarla en unidad de acto fijando fecha y hora para la reanudacién de la Asamblea.

Si se rechazan las enmiendas a la totalidad, se procedera a debatir las enmiendas parciales
gue se hubieran presentado, siguiendo los turnos como en el caso anterior.

Las enmiendas parciales que resulten aprobadas se incorporaran a la propuesta.

Cuando alguna de estas enmiendas parciales supusiese, a juicio del ponente, una
desvirtuacién de la propuesta, podra retirarla y reservarse el derecho a elaborarla de nuevo
para su presentacién en una Asamblea posterior.

Finalmente, votadas todas las enmiendas, se sometera a votacién la totalidad de la propuesta,
previa lectura por el Secretario, sin turnos previos, pudiendo Unicamente el Presidente
conceder uno de explicacion de voto por enmienda aprobada.

El Presidente de la Mesa moderard el debate, dando y retirando la palabra y estableciendo el
ndmero de turnos y duracién méaxima de las intervenciones.

La peticion de palabra por alusiones se otorgara o denegara discrecionalmente por el
Presidente.

Las votaciones serdn a mano alzada, pero cualquier asistente podra pedir, teniendo que
aceptarse necesariamente por la mesa:

a) Votacion secreta mediante papeletas
b) Votacion nominal

Si se piden las dos simultaneamente, prevalecera la secreta, pudiendo los colegiados hacer
constar su voto previa exhibicion al Secretario de la mesa antes de la emision del mismo.

Dentro de ruegos y preguntas y en los puntos del Orden del Dia meramente informativos, no se
podran adoptar acuerdos aunque si su toma en consideracion para su inclusion en el Orden del
Dia de la siguiente Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria y, en su caso, el encargo del
asunto de que se trate a la Junta de Gobierno 0 a una Comision creada al efecto. Igual tramite
se seguira con aquellas proposiciones incidentales que a juicio de la mesa no puedan
considerarse incluidas en el Orden del Dia de que se trate.
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Los acuerdos adoptados por la mayoria simple de los asistentes a una Asamblea General,
tendréan caracter obligatorio para todos los arquitectos incorporados al Colegio.

Para la validez de los acuerdos adoptados en Asamblea General referidos a modificacién de
Estatutos, Reglamentos o mocién de confianza o censura, sera precisa una mayoria de los dos
tercios de los asistentes si los presentes no constituyen al menos, un nimero equivalente al

20% de los colegiados en la fecha de la convocatoria, debiéndose hacer constar este dato en la
papeleta de citacidén correspondiente.

Articulo 14.- La Junta de Gobierno del Colegio.

1. La Junta de Gobierno es el érgano de administracion y direccion del Colegio que ejerce las
competencias de éste no reservadas a la Asamblea General conforme el articulo 7 de este
Estatuto, asi como las que se le atribuyen expresamente.

2. Correspondera a la Junta de Gobierno en concreto:

1) Elaborar proyectos de normas de caracter general, de acuerdo con lo especificado en
los Estatutos Generales de la profesion y sin perjuicio de las competencias asignadas a

la Asamblea General.

2) Arbitrar los medios conducentes al exacto cumplimiento de lo acordado en Asamblea
General.

3) Recaudar, distribuir y administrar los fondos a que se refieren los articulos 45 y 51 de
los presentes Estatutos.

4) Aprobar inicialmente el presupuesto del Colegio y rendir las cuentas anuales a que se
refieren los articulos 46 y 50 de los presentes Estatutos.

5) Proponer a la Asamblea General la inversion de los fondos sociales antes referidos.
6) Promover actuaciones de todo tipo en favor de la profesion.

7) Conocer, asumiendo o censurando, las actuaciones del Decano llevadas a cabo por via
de urgencia.

8) Organizar y dirigir los servicios de las oficinas del Colegio.

9) Ordenar la realizacion de una Auditoria sobre el periodo de su mandato anterior al
inicio del suyo, y rendir cuentas de la misma ante la Asamblea.

10) Mantener actualizado el inventario del Colegio y elevarlo a Asamblea a los efectos
previstos en el articulo 7- 5).
Articulo 15.- Composicién de La Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno estara constituida por el Decano, el Tesorero, el Secretario, el Vocal 1y
el Vocal 2.

La Junta de Gobierno en su primera sesion, designara, de entre sus miembros y por mayoria
simple:

1) Primero: al Vocal que sustituira al Tesorero y al Vocal que sustituira al Secretario.
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2) Segundo: un sustituto del Decano para los casos de ausencia o enfermedad, excluidos
de ser elegidos el Secretario y su sustituto correspondiente.

Dichas suplencias podran ser modificadas por la Junta de Gobierno en cualquier
momento.

Ningin cargo de la Junta de Gobierno podra desempefiar simultdneamente funciones
correspondientes a dos cargos.

Para la constitucién de la Junta de Gobierno y adopcion de acuerdos, sera necesaria la
presencia de tres de sus miembros, y en todo caso, del Decano y el Secretario 0 sus sustitutos.

Caso de no asistir este niUmero, se convocara una nueva Junta de Gobierno en el plazo de diez
dias y si en ésta tampoco hubiera el nimero dicho, quedard suspendida la actuacion de la
Junta de Gobierno hasta que se celebre la primera Asamblea General, lo que debera
efectuarse en el plazo maximo de un mes y a la que se dard cuenta para que tome los
acuerdos que estime pertinentes.

Durante este tiempo asumira las funciones de la Junta de Gobierno la Junta de Edad.

Las Juntas de Gobierno seran abiertas para todos los colegiados, que deberan ausentarse de
las mismas cuando la Junta se lo solicite en razon del punto a tratar.

Articulo 16.- La Junta de Edad.

Cuando fuese necesario, en virtud de lo dispuesto en el articulo anterior, se constituira la Junta
de Edad por aquellos colegiados que, figurando inscritos en las listas del Colegio a 31 de

diciembre del afio anterior y permaneciendo colegiados, reldnan, para cada cargo, los
siguientes requisitos:

1. DECANO: Colegiado con menor nimero de colegiacion.

2. TESORERO: El segundo colegiado con menor nimero de colegiacion.
3. SECRETARIO: Colegiado de mayor nimero de colegiacion.

4. VOCAL 1: El tercer colegiado con menor nimero de colegiacion.

5. VOCAL 2: EL segundo colegiado con mayor nimero de colegiacion.

ARTICULO 17.- Convocatorias.

La Junta de Gobierno se reunira en sesion ordinaria semanalmente de manera obligatoria,
salvo en el periodo de vacaciones, pero ademas podra reunirse en sesion extraordinaria
cuantas veces lo estime conveniente el Decano o a peticion de al menos, tres de sus
miembros. Esta peticion deberd ser atendida por el Decano que la convocara para su
celebracion en un plazo maximo de un dia habil.

El Orden del Dia de las sesiones de la Junta de Gobierno, recogera los asuntos que den lugar
a su convocatoria, debiendo ser notificado a los miembros integrantes de la misma con, al
menos, un dia habil de antelacion a su celebraciéon.

No podréa ser objeto de acuerdo en estas sesiones otros asuntos distintos a los que componen
dicho Orden del Dia, salvo que estén presentes todos sus miembros y que todos acepten el
cambiarlo en la misma sesion.

Los acuerdos de caracter normativo o de aplicacion general se difundirdn para general
conocimiento de los colegiados por medio de la Circular o Boletin Colegial.
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Las votaciones seran ordinarias, nominales o secretas. Las votaciones secretas y las
nominales procederan cuando lo solicite alguno de los miembros asistentes, prevaleciendo la
votacion secreta cuando se pidan ambas simultdneamente.

En las votaciones nominales se hara constar en acta el voto emitido por cada miembro y en las
ordinarias el de quienes asi lo soliciten. Tanto en las votaciones ordinarias como en las
nominales, podra afadirse una sucinta motivacion del voto respectivo. Los empates se
dirimirdn con una nueva votacién en la que el Decano tendra voto de calidad si se repitiese el
empate.

ARTICULO 18.- Pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Gobierno
El caracter de miembro de Junta de Gobierno se perdera por alguna de las siguientes causas:

a) Sancién firme impuesta por infraccion de las Normas Deontoldgicas siempre que la
misma lleve aparejada este efecto.

b) Inasistencia injustificada a tres sesiones de Junta de Gobierno o Asamblea General en
el plazo de doce meses, acreditadas con certificacion del Secretario en relaciéon con el
libro de actas.

c) La pérdida de cualquiera de las condiciones que le fueron exigidas en el momento de
su eleccién.

d) El abandono injustificado de las funciones que le corresponde realizar con motivo del
cargo que pueda ostentar o que le sean encomendadas por la propia Junta de
Gobierno.

e) Aprobacion de mocion de censura.
f) Renuncia del interesado.

En los anteriores supuestos, la Junta de Gobierno adoptara la resolucién pertinente. Ello sin
perjuicio de que, si entiende que la causa por la que cese a uno de sus miembros constituye
infraccion de sus deberes profesionales, dé traslado del expediente que incoe al efecto a la
Comisién de Deontologia y Recursos del Consejo Andaluz para que por la misma se imponga,
en su caso, la sancién correspondiente.

En los casos b) y d), la decisién de la Junta de Gobierno se adoptara previa instrucciéon de un
expediente contradictorio en el que tenga cabida la defensa de los derechos de la persona
implicada y que se instruira siguiendo el procedimiento establecido en los articulos 69, 70y 71
de los presentes Estatutos relativos al procedimiento disciplinario.

ARTICULO 19.- El Decano.

El Decano ostenta la representacion legal del Colegio y ejerce las siguientes funciones:

1) Convocar, presidir y ordenar las sesiones de la Asamblea General y de Junta de
Gobierno, asi como de todas las Juntas, Comisiones, Agrupaciones, o Comités
especiales a que asista, dirigiendo las discusiones.

2) Velar por el debido cumplimiento de los acuerdos.

3) Ejercer la vigilancia del cumplimiento de las normas legales que regulan la actividad

profesional y advertir y requerir a los colegiados que se separen en su actuaciéon de las
normas legales y deontolégicas reguladoras de la profesion.
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Ordenar los pagos.

Despachar los asuntos que por su urgencia no permitan esperar la convocatoria de una
sesion de la Junta de Gobierno, decretando la actuacién que corresponda a tal fin,
comunicandolo y exponiéndolo a la Junta de Gobierno para su refrendo.

Despachar los asuntos que por sus propias caracteristicas sean de su competencia en
funcion del caracter de representante legal de este Colegio.

Conformar con su visto bueno las Actas y certificaciones extendidas por el Secretario.
Ejercer la superior inspeccion de todos los servicios y dependencias del Colegio.

Cuantas otras le encomiende la Junta de Gobierno.

ARTICULO 20.- El Secretario.

Corresponde al Secretario:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Organizar con el visto bueno del Decano y atendiendo a los criterios de la Junta de
Gobierno, la Secretaria del Colegio.

Resolver provisionalmente acerca de la admision de los nuevos colegiados, de
conformidad con lo dispuesto en este Estatuto y su desarrollo reglamentario.

Recibir y tramitar todas las solicitudes y comunicaciones que se dirijan al Colegio y a
sus diferentes Organos, dando cuenta de ellas a quien corresponda.

Librar las certificaciones que se soliciten y deban ser expedidas y llevar el Libro
Registro de colegiados.

Formular anualmente las listas de colegiados en sus distintas modalidades. Estas listas
deberan estar dispuestas anualmente en los plazos que se disponen en el articulo 58
de estos Estatutos a efectos de elecciones.

Hacer las notificaciones de altas y bajas colegiales.

Llevar los libros de actas de las Asambleas Generales y Juntas de Gobierno, y
trasladar los acuerdos haciendo el seguimiento de los mismos.

Proponer, de acuerdo con el Decano, a la Junta de Gobierno, la Memoria de Gestidén
gue esta habrd de someter a la deliberacion de la Asamblea General Ordinaria del mes
de Junio.

Custodiar los sellos y archivos de documentos colegiales.

10) Dirigir el funcionamiento de las oficinas colegiales ostentando la jefatura de personal.

ARTICULO 21.- El Tesorero.

Corresponde al Tesorero:

1)

Recaudar, custodiar y distribuir los fondos a que se refiere el articulo 45 de los
presentes Estatutos, depositandolos en los establecimientos bancarios que designe la
Junta de Gobierno.
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2) Realizar cuantos pagos y cobros correspondan a los Organos del Colegio, siendo el
encargado de abonar los libramientos que expida el Decano.

3) Llevar la contabilidad del Colegio conforme a las normas y usos contables vigentes.

4) Clasificar y conservar los documentos de toda clase que sirven de justificantes de los
movimientos de fondos.

5) Inventariar el patrimonio comin a que se hace referencia en el articulo 14.11) del
presente Estatuto, manteniéndolo actualizado.

6) Preparar y presentar a la Junta de Gobierno el cierre de las cuentas del Colegio antes
del 1 de mayo de cada afio y dar lectura a las mismas en la Asamblea General
Ordinaria del mes de junio.

7) Redactar los proyectos de los presupuestos anuales del Colegio que presentara a la
Junta de Gobierno, antes del dia 1 de noviembre de cada afio.

8) Autorizar con su firma los talones que se giren contra las cuentas abiertas en los
establecimientos bancarios.

9) Ser el depositario de los libros de cheques o talones de las cuentas bancarias y de
todos aquellos documentos de pagos depositados en el Colegio.
ARTICULO 22.- Los Vocales.
Correspondera a los Vocales las funciones que les asigne la Junta de Gobierno, o en su caso,
el desarrollo reglamentario de estos Estatutos.
ARTICULO 23.- Otros Cargos Colegiales.
También tendran la consideracion de cargo colegial:

1) Los representantes (titular y suplente) del Colegio en la Comision de Deontologia y
Recursos del Consejo Andaluz.

2) Los representantes del Colegio en la Asamblea del Consejo Andaluz.

3) Los representantes del Colegio en la Asamblea del Consejo Superior.

ARTICULO 24.- Mociones de censuray de confianza.

La mocién de censura contra la Junta de Gobierno, alguno de sus miembros o cualquier cargo
colegial, so6lo podra plantearse en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto de
conformidad con los articulos 8 y 9 de los presentes Estatutos.

Para que prospere una mocion ce censura, se exigiran los requisitos que se establecen en el
Ultimo parrafo del articulo 13 de los presentes Estatutos.

La aprobacién de una mocion de censura contra uno o varios miembros de la Junta

correspondiente o de cualquier otro cargo colegial, implicara el cese en el cargo del afectado,
cubriéndose la vacante conforme a lo dispuesto en el articulo 56 de los presentes Estatutos.
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La aprobacion de una mocion de censura contra toda una Junta implicara el cese inmediato de

ésta. La misma Asamblea que la hubiera aprobado convocara elecciones en el plazo de treinta
dias para cubrir las vacantes que se hayan producido.

Una mocién de censura para ser admitida a tramite, debera formularse por escrito y suscribirse
por sus proponentes, haciendo constar con claridad y precisiébn los motivos en que se
fundamenta.

La mocién de confianza sera propuesta por la Junta de Gobierno, cualquiera de sus miembros
o cualquier cargo colegial que la requiera y su formulaciéon y tramitacién se ajustara a lo
anteriormente establecido para la de censura.

La pérdida de una mocion de confianza conllevara los mismos efectos que la aprobacion de
una mocién de censura.

Contra un cargo colegial o la Junta de Gobierno no podran plantearse mociones de censura
sucesivas si no media entre ellas un plazo de al menos un afio. El mismo requisito se seguira
para las mociones de confianza.

Entre una mocién de censura y una de confianza, o viceversa, deber4d mediar al menos un
plazo de seis meses.
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ARTICULO 25.- Agrupaciones voluntarias de Arquitectos.

Con el fin de fomentar y potenciar las diversas formas de ejercicio profesional, mediante la
especializacién y mejora de los diversos intereses profesionales, se podran crear, en el seno
del Colegio, Agrupaciones Voluntarias de Arquitectos colegiados, cuya organizacién y
funcionamiento se ajustaran a lo previsto en este Estatuto.

Dichas Agrupaciones, que no tendran personalidad juridica propia, seran reconocidas por el
Colegio mediante la aprobacion de sus reglamentos que se concedera por la Asamblea
General cuando cumplan las condiciones siguientes:

1) Reconocimiento explicito de la normativa deontolégica de los Colegios de Arquitectos,
sin perjuicio de las mayores exigencias que puedan adoptar, de conformidad con
aquélla, en atencién a sus especificos fines, y sujecién a la autoridad de los érganos de
gobierno del Colegio.

2) Caracter no discriminatorio ni discrecional de las condiciones de incorporaciéon vy
permanencia de los Arquitectos en la Agrupacion y ausencia de restricciones o0
limitaciones particulares a la competencia y libertad de ejercicio profesional, conforme a
la legislacion vigente.

3) Régimen democratico de su organizacién y funcionamiento.

ARTICULO 26.- Clasificacion y denominacion de las agrupaciones

Las Agrupaciones se constituiran en funcién de las formas de ejercicio y especialidad
profesionales. Sélo habrd en el Colegio una Agrupacién con las mismas caracteristicas,
guedando todas las cuestiones de segregacion, agregacion, duplicidad o concurrencia, a
decisién de la Junta de Gobierno, quién, a tal efecto, atendera a criterios de identidad con otras
Agrupaciones establecidas en otros Colegios, de mayor participacion y de interés general del
colectivo.

La denominacion de las Agrupaciones debe ser clara y no prestarse a confusiébn con otras
dentro del Colegio.
ARTICULO 27.- Incorporacién a las Agrupaciones

La incorporacién a las Agrupaciones sera voluntaria. El alta e inscripcion sera automatica y se
definird en cada Reglamento particular con los siguientes criterios:

a) En los casos de Agrupaciones por formas de ejercicio profesional, con la simple
acreditacion de tal condicion.

b) En los casos de Agrupaciones por especialidad profesional, con los contenidos en el
respectivo Reglamento que, en todo caso, contemplaran tres vias de acreditacion:

1) Titulacién académica o diploma reconocido

2) Experiencia profesional continuada
3) Presentacion de trabajos profesionales relativos a la especialidad.
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Cada Agrupacion llevard un Registro de sus miembros, que sera publico para todos los
colegiados y que obrara en la Secretaria General del Colegio.

La existencia y pertenencia a las Agrupaciones no implica competencia excluyente del
asociado sobre el no asociado en la respectiva materia, sino sélo las condiciones de mérito que
la Agrupacion y sus miembros sepan transmitir, por su actividad profesional, al colectivo y a la
sociedad en general.

ARTICULO 28.- Organizacién interna de las Agrupaciones

La organizacion interna de las Agrupaciones sera democratica y representativa. Constaran de
una Asamblea General de todos sus agrupados y de una Junta Directiva, con independencia
de la presidencia nata del Decano.

La Junta de Gobierno podra nombrar un representante en cada Junta Directiva, para asistir a
SUS reuniones con voz pero sin voto.

Los plazos y sistemas para la eleccion, renovacion y cese de los miembros de las Juntas
Directivas y de las Agrupaciones que se creen, estaran contenidos en los Reglamentos que se
aprueben y deberan estar en consonancia con los preceptos del presente Estatuto y sus
Reglamentos.

Los Arquitectos promotores de una Agrupacion, propondran a la Junta de Gobierno su
constitucién acompafiada del Reglamento correspondiente. La Junta de Gobierno informara de
la viabilidad de la constitucion de dicha Agrupacién, que debera ser aprobada por la Asamblea
General del Colegio, en la primera sesiéon ordinaria que se celebre. Una vez aprobada la
constitucién de la Agrupacion correspondiente, y en el plazo maximo de tres meses, la Junta de
Gobierno convocard una Asamblea General constituyente de la Agrupacion para aprobar el
Reglamento y elegir a los integrantes de la Junta Directiva, a través del procedimiento electivo
gue habra previamente convocado para su celebracion en dicha sesion.

ARTICULO 29.- Normativa Reguladora de las Agrupaciones

Los 6rganos de cada Agrupacion, sus competencias y funciones, asi como la eleccion de los
cargos, el funcionamiento interno y el régimen econémico de las mismas, seran regulados en el
Reglamento que se aprobara por la Asamblea General del Colegio juntamente con la
constitucién de la Agrupacion.

En todo caso, ser4 competencia de la Junta de Gobierno la interpretacion y solucién de las
dudas que pudieran plantearse en la aplicacion de los Reglamentos de las Agrupaciones.
Articulo 30.- Otras entidades de interés profesional.

El Colegio, por si mismo o con la coordinacién del Consejo Andaluz o del Consejo Superior,

podran instituir entidades al servicio de los fines e intereses de la profesion, y participar o
establecer relaciones adecuadas con otras existentes de analogo caracter.
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DE LOS COLEGIADOS:
INCORPORACION, DERECHOS Y OBLIGACIONES.

CAPITULO I: INCORPORACION A ESTE COLEGIO.

ARTICULO 31.- Deber de incorporacion a este Colegio.

1. Para el gjercicio de la profesion deberan incorporase a este Colegio los arquitectos que:

a)

b)

c)

Tengan su domicilio profesional, que sera el de su estudio o el de su puesto de
trabajo como arquitecto, en la provincia de Cérdoba.

Los que disponiendo de mas de un domicilio profesional en Espafa sefialen como
principal el de la provincia de Cérdoba.

Los que no contando con estudio ni puesto de trabajo figuren empadronados en la
provincia de Cérdoba.

2. Podran igualmente incorporarse o permanecer en este Colegio con caracter voluntario los
arquitectos que no ejerzan la profesion o que, en razén de su modalidad de ejercicio, se
encontraren legalmente dispensados del deber de colegiacion

3. La realizacién de trabajos profesionales dentro del ambito territorial de este Colegio por
parte de arquitectos adscritos a otros Colegios, requerira la previa comunicacion del
encargo, quedando asi sujetos a las competencias de éste Colegio en materia de
ordenacién, visado, control deontolégico y potestad disciplinaria para todo cuanto concierna
o se derive de la actuacién profesional de que se trate. Para el computo del plazo de visado
deberd obrar en el expediente certificacion del Colegio de origen acreditativo de su alta
colegial y de que el arquitecto no se encuentra inhabilitado para el ejercicio de la profesion.

Articulo 32.- Requisitos para la incorporacion.

1. Son condiciones necesarias para obtener el alta como colegiado:

1)

2)

3)

4)

Poseer la titulacién legalmente requerida para el ejercicio en Espafia de la
profesion de Arquitecto.

No hallarse incapacitado o inhabilitado legalmente para el ejercicio de la profesion.

No encontrarse suspendido en el ejercicio profesional por sancién disciplinaria
colegial firme.

Abonar los correspondientes derechos de incorporacion.

La condicion 1) se acreditard mediante copia auténtica del titulo académico o
testimonio notarial del mismo, o bien, provisionalmente mediante certificacion que
acredite la superacién por el interesado de los estudios correspondientes y el pago de
los derechos de expedicion del titulo. En caso de tratarse de titulacién extranjera se
aportara, ademas, la documentacién acreditativa de su validez en Espafia a efectos
profesionales, y si se tratase de nacionales de otros paises cumpliran los demas
requisitos legalmente exigidos para el establecimiento y trabajo de los extranjeros en
Espafia.

La condicion 2) se entendera acreditada por declaracion del interesado.
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La condicidon 3) se hard constar, salvo que se trate de primera colegiacién, mediante
certificacion del registro general de Arquitectos obrante en el Consejo Superior de
Colegios.

Se declararan o acreditaran, ademas, los restantes datos que deban constar en el
registro del Colegio.

2. La Junta de Gobierno resolvera las solicitudes de colegiacién en el plazo de un mes,
pudiendo denegarlas Unicamente cuando no se cumplan las condiciones fijadas en el
apartado anterior. El transcurso del plazo para resolver podra dejarse en suspenso, por una
sola vez y durante un plazo méaximo de un mes, en virtud de requerimiento de subsanacion
o0 mejora de la solicitud presentada o para efectuar las comprobaciones que fueran
necesarias a fin de verificar la legitimidad y suficiencia de la documentacidon aportada. Las
solicitudes efectuadas por profesionales con nacionalidad o titulacion de Estados no
pertenecientes a la Comunidad Europea requeriran informe del Consejo Superior; en estos
supuestos el plazo maximo de resolucién sera de tres meses.

La colegiaciébn se entenderd producida por acto presunto, respecto de las solicitudes
deducidas en debida forma, una vez transcurrido el plazo méximo pertinente sin que haya
recaido y sido notificada resoluciéon expresa alguna.

La Junta podra delegar en su Secretario la resolucion provisional de los expedientes de
colegiacioén, conforme a lo establecido en el Articulo 20.2)

3. La comunicacion contemplada en el articulo 31.3 surtird sus efectos desde que se realice,
correspondiendo al Colegio verificar que el Arquitecto interesado reline y mantiene los
requisitos de habilitacién profesional legalmente exigibles, para lo que podra requerir en
todo momento la informacién necesaria del Colegio de procedencia, bien directamente o
por mediacion del Registro a que se refiere el articulo 36 de estos Estatutos.

Articulo 33.- Titulados de la Unidén Europea.

La incorporacion de Arquitectos con nacionalidad y titulacion comprendidas en las Directivas de
la Unién Europea sobre reconocimiento mutuo de titulos en el sector de la Arquitectura y
ejercicio efectivo del derecho de establecimiento y de libre prestaciéon de servicios, se atendra a
lo dispuesto en dichas Directivas especificas y en la normativa de transposicion de las mismas
al ordenamiento juridico espafiol.

Articulo 34.- Suspension de la colegiacion.

Son causas determinantes de la suspension de la colegiacion y, por tanto, de los derechos
inherentes a la condicion de colegiado:

a) La inhabilitacion o incapacitacion para el ejercicio profesional decretada por resolucion
judicial firme.

b) La suspension en el ejercicio profesional impuesta por sancién disciplinaria colegial
devenida firme.

c) El impago de las contribuciones colegiales para el sostenimiento econémico del
Colegio, previo, en cualquier caso, de requerimiento fehaciente de pago con
advertencia de suspension, por importe minimo equivalente a seis meses de cuotas.

La situacion de suspenso se mantendra en tanto subsista la causa que la determine.
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Articulo 35.- Bajas colegiales.

1.

Los Arquitectos pierden la condicion de colegiado causando baja en este Colegio:

a) Por pérdida o inexactitud comprobada de alguna de las condiciones exigibles para
el ejercicio de la profesion de Arquitecto en Espafia.

b) A peticiéon propia, siempre que no tenga el interesado compromisos profesionales
pendientes de cumplimiento o acreditando, en otro caso, la renuncia
correspondiente.

c) Por expulsion decretada en resolucion de la jurisdiccién disciplinaria colegial
devenida firme.

d) Por hallarse suspendido durante tres meses consecutivos conforme al parrafo c)
del articulo anterior. En cualquier caso, la reincorporaciéon quedara condicionada al
pago de las cuotas adeudadas y de sus intereses de demora siempre que, de
acuerdo con la legislacién aplicable, el crédito no hubiera prescrito.

La situacion de arquitecto adscrito a otros Colegios a que se refiere el articulo 31.3, cesa
con la terminacion del trabajo o trabajos profesionales que la determinaron, sin perjuicio de
la persistencia de la competencia del Colegio para conocer de las situaciones y cuestiones
pendientes hasta su extincién, liquidacién o resoluciones definitivas.

Articulo 36.- Registro General.

El Colegio dara cuenta inmediata al Consejo Superior y al Consejo Andaluz, para su constancia
en el Registro general consolidado de Arquitectos, de cuantas resoluciones adopten sobre
incorporacién, suspensién o baja, asi como de las alteraciones que se produzcan en cuanto a
la domiciliacién profesional y de residencia de los Arquitectos.

CAPITULO IIl: DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Articulo 37.- Principios Generales.

1.

La incorporacion al Colegio confiere a todo Arquitecto los derechos y le impone los deberes
inherentes a la condicion de miembro del Colegio.

El Colegio protegerd y defendera a los Arquitectos en el ejercicio recto y legitimo de la
profesion.

Todos los Arquitectos, conforme a su modalidad de incorporacion al Colegio, son iguales
en los derechos y deberes establecidos en este Capitulo. Los actos o acuerdos colegiales
que impliquen restriccion indebida de los derechos o discriminacion en los deberes aqui
establecidos incurriran en nulidad.

Articulo 38.- Derechos.

1.

Son derechos de los Arquitectos colegiados:

1) Participar en el gobierno del Colegio formando parte de la Asamblea General y
ejerciendo el derecho a elegir y ser elegido para los cargos colegiales.
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9)
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Dirigirse a los érganos del Colegio formulando peticiones y quejas.

Ejercer el derecho de recurso contra los acuerdos y resoluciones de los érganos
colegiales.

Recibir informacion regular sobre la actividad corporativa y de interés profesional.

Examinar los documentos contables en que se refleja la actividad econémica del
Colegio en la forma y plazos que determinen los reglamentos particulares.

Obtener informacion y en su caso certificacion de los documentos y actos colegiales
gue le afecten personalmente.

Utilizar los servicios que tenga establecidos el Colegio, en la forma y condiciones
fijadas al efecto.

Ser asesorado o defendido por el Colegio en cuantas cuestiones se susciten relativas a
sus derechos e intereses legitimos de caracter profesional, en la forma y condiciones
fijadas al efecto por estos Estatutos y sus Reglamentos de desarrollo.

Ser mantenido en pleno uso de sus derechos hasta tanto no se produzca su
suspension o baja conforme a los Estatutos.

2. Los arquitectos adscritos a otros colegios a que se refiere el articulo 31.3 gozan de los
mismos derechos que los colegiados a excepcion de los que figuran en los pérrafos 1) y 4)
del parrafo anterior.

ARTICULO 309.- Deberes.

Son deberes de todo miembro del Colegio:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Observar la deontologia de la profesion y llevar el ejercicio profesional con la mayor
rectitud.

Realizar los trabajos profesionales que asuma con estricta sujecion a la normativa
general y colegial que los regule.

Cumplir las normas y resoluciones dictadas por los érganos colegiales y prestar el
respeto debido a los titulares de dichos 6rganos, sin perjuicio del derecho a formular
guejas y recursos.

Comunicar al Colegio la forma de ejercicio profesional y sus modificaciones, asi como
los restantes datos que le sean recabados y sean necesarios para el cumplimiento de
las funciones colegiales, asi como los cambios de domicilio.

Presentar a visado colegial todos los documentos profesionales que autorice con su
firma.

Observar, tanto las incompatibilidades profesionales como las causas de abstencion
gue estén legal o deontolégicamente establecidas.

Observar el debido respeto y consideracion en las relaciones con otros compafieros o
en relacién con sus trabajos.

Cumplir los requisitos estatutarios para sustituir a otros Arquitectos en trabajos
profesionales.
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9) Contribuir puntualmente al sostenimiento econémico del Colegio conforme a los
Estatutos y a los acuerdos adoptados por los 6rganos colegiales para su aplicacion.

10) Actuar con fidelidad y diligencia en el desempefio de los cargos colegiales para los que
sea elegido o designado.

11) La sustitucion de un Arquitecto por otro en la realizacion de un mismo trabajo
profesional requiere la previa comunicacion al Colegio. Cuando lo sea en la direccion
facultativa de una obra en curso de ejecucion, la comunicacion del Arquitecto cesante
debera acompafiarse de certificacion que refleje el estado de las obras realizadas bajo
su direccion y la documentacion técnica correspondiente.

Estos deberes configuran el régimen necesario de la actuacion profesional y colegial de los
Arquitectos, constituyendo su observancia el objeto propio de las potestades colegiales de
control y disciplina reguladas en los presentes Estatutos.

CAPITULO lIl: CONTROL DE LOS TRABAJOS PROFESIONALES.
ARTICULO 40. Actuaciones sujetas a control colegial

Estan sujetas a control colegial todas las actuaciones profesionales de los Arquitectos cuya
realizacion no este legalmente dispensada del requisito de colegiacion. Para ello, todo
Arquitecto comunicara al Colegio, en la forma reglamentariamente establecida, el hecho de
haber recibido el encargo de efectuar un trabajo profesional declarando las caracteristicas
técnicas y legales y demas circunstancias objetivas de identificacion y localizacién del trabajo
encomendado, de conformidad con los Reglamentos colegiales.

Sin este requisito no se admitira ningun trabajo profesional para su visado.
Se exceptuaran Unicamente los casos de consultas o informes que, por su indole y gravedad,
sean muy urgentes. En este caso se darad cuenta al Colegio del trabajo inmediatamente

después de haberlo realizado.

El Colegio podrd, en este trdmite, conforme a su propia normativa, formular las observaciones o
reparos que pudieran condicionar en su momento el otorgamiento del visado correspondiente.

ARTICULO 41. Objeto del visado

1. Serdn objeto del visado colegial los trabajos profesionales que se reflejen
documentalmente y estén autorizados con la firma del Arquitecto.

2. El visado tiene por objeto:

1) Acreditar la identidad del Arquitecto o Arquitectos responsables y su habilitacion legal y
deontolégica para el trabajo de que se trate.

2) Comprobar la suficiencia y correccién formales de la documentacion integrante del
trabajo, en especial con respecto a las normas legales y colegiales sobre
especificaciones técnicas obligatorias y requisitos de presentaciéon sin entrar en el
contenido propio de la documentacién.

3) Efectuar las demas constataciones que le encomienden las leyes y reglamentos.
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3. En todo caso, el plazo para otorgar el visado no excederd de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la presentacién del trabajo, salvo suspensiones acordadas para
subsanar deficiencias. Cuando la resolucion fuere denegatoria habrd de ser motivada y
notificada en debida forma.

4. Reglamentariamente se estableceran las modalidades de visado.

ARTICULO 42. Otros servicios técnicos.

Con independencia del contenido preceptivo del visado colegial segun lo dispuesto en el
articulo anterior, el Colegio podra establecer servicios técnicos de caracter voluntario a
disposicién de los arquitectos para el control de calidad de los trabajos profesionales, con
arreglo a las normativas de homologacién y demas condiciones que se determinen en los
correspondientes reglamentos del servicio.

ARTICULO 43. Excepcionalidades del visado.
1. Se exceptuan de la obligatoriedad del visado los siguientes documentos:

1) Los documentos relativos a obras o servicios ejecutados para la Administracion Publica
por los arquitectos funcionarios, personal laboral y asimilados adscritos al centro u
organismo para el que realice el trabajo dentro del contenido de su relacién
funcionarial.

2) Los trabajos que se elaboren para su presentacion a Concursos, siempre que éstos se
ajusten al Reglamento de Concursos.

2. Se exceptlan de la obligatoriedad del visado con caracter previo, los documentos relativos
a direccion de obras de apeos o demoliciones en que exista excepcional urgencia, en cuyo
caso bastara dar cuenta al Colegio dentro de los diez dias habiles siguientes a la
realizacion del trabajo.

3. Lo antes dispuesto no exime de la presentacion de los documentos correspondientes en
cada caso.

Articulo 44.- Ejercicio asociado.

Toda colaboracion profesional entre Arquitectos en régimen de asociacién permanente, con o
sin personalidad juridica propia, debera ser comunicada al Colegio.

El Colegio llevara un registro de las entidades asociativas cuyo objeto sea servir al ejercicio
profesional de sus miembros Arquitectos, en el que podran inscribirse aquéllas que rednan las
condiciones de adecuacion legal y deontologica previstas en la normativa aprobada a este
efecto por el Consejo Superior de Colegios. Dicha normativa atenderd, en todo caso, a
garantizar la debida independencia e identificacién responsable de los Arquitectos en el
ejercicio de sus funciones profesionales. La inscripcidon en el Colegio de su domicilio produce el
efecto de acreditar a las entidades registradas ante los restantes Colegios de Arquitectos.
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ARTICULO 45. Recursos econémicos del Colegio.

El Colegio dispondra de los siguientes recursos econémicos:

1. Ordinarios:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Los productos de los bienes, derechos y obligaciones del patrimonio colegial.
Los derechos de colegiacién por razén de la incorporacion al Colegio.

Las cuotas ordinarias, ya sean fijas o variables en razén, para este segundo supuesto,
a criterios objetivos determinados reglamentariamente con sujecién a los principios de
generalidad, equidad y proporcionalidad.

Podran establecerse cuotas ordinarias de distintas cuantia para los arquitectos que se
incorporen voluntariamente al Colegio, de conformidad con lo expuesto en el articulo
31.2.

Los honorarios por la elaboracion de informes, dictamenes, estudios y otros
asesoramientos técnicos que se le requieran.

Las percepciones por la expedicion de certificados o por prestaciones derivadas del
ejercicio del visado o de otras disposiciones encomendadas al Colegio por
disposiciones legales o reglamentarias, o las que se establezcan por el uso
individualizado de servicios colegiales.

Los beneficios que se obtengan por sus publicaciones u otros servicios o atividades
remuneradas que realicen.

Las contribuciones econdmicas de los arquitectos con arreglo a lo dispuesto en estos
Estatutos.

Los que por cualquier otro concepto legalmente procedan.

2. Extraordinarios:

1)

2)

3)

4)

5)

Las subvenciones, donativos, herencias o legados de los que el Colegio pueda ser
beneficiario.

El producto de la enajenacién de los bienes de su patrimonio.

Las cantidades que en cualquier concepto corresponda percibir al Colegio por
administracién de bienes ajenos.

Las aportaciones extraordinarias de los colegiados que para financiar un determinado
presupuesto especifico se proponga a la Asamblea General y resulten aprobadas por
ésta.

Los que por cualquier otro concepto legalmente procedan.
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ARTICULO 46.- Presupuesto.

El régimen econémico del Colegio Oficial de Arquitectos de Coérdoba es presupuestario. El
Presupuesto sera unico, nivelado, comprendera la totalidad de ingresos, gastos e inversiones
del Colegio e ira referido a un afio natural.

El presupuesto colegial contendra:

1)

2)

El estado de gastos e inversiones, que incluird con la debida especificacion, los
créditos necesarios para atender las obligaciones de pago.

El estado de ingresos que relacionard las estimaciones de los distintos recursos
economicos a percibir durante el ejercicio.

ARTICULO 47.- Elaboracién, aprobacion y documentaciéon del presupuesto.

1.

Para la elaboracion y aprobacién de los presupuestos se procedera del siguiente modo:

1)

2)

3)

Definicion del programa de actuacion de la Junta de Gobierno antes del 1 de octubre
de cada afio, teniendo en cuenta las previsiones de evolucion econémica global que
facilitara el Tesorero.

Elaboracion, en base al referido programa del correspondiente proyecto de
presupuesto, antes del 30 de octubre.

Aprobacion del correspondiente proyecto por la Junta de Gobierno, que sera sometido
a la Asamblea General del mes de diciembre.

Los presupuestos se acompafiaran de la documentacion siguiente:

1)

2)

3)

El programa de actuacion y la previsién de evolucion de ingresos y gastos referida al
ejercicio que se presupuesta.

Una memoria explicativa del contenido y de las principales variaciones respecto del
presupuesto vigente.

Un estado de la situacién de ingresos y gastos del presupuesto vigente, con estimacion
provisional de su liquidacion.

Podran existir, formando parte integrante del presupuesto y con analogos efectos, cuantos
anexos, normas, directrices, etc., se precisen para su comprension, aplicacion y desarrollo.

ARTICULO 48.- Prorroga del presupuesto.

1.

Si el presupuesto no fuera aprobado en la Asamblea convocada al efecto, la Junta de
Gobierno acordara la convocatoria de Asamblea Extraordinaria.

En todo caso si los presupuestos no estuvieran aprobados el 1 de enero del afio en que
haya de regir, se prorrogara el del afio anterior hasta la aprobacién del nuevo, e acuerdo
con las siguientes normas:
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1) La prorroga de los gastos se producird por meses naturales y por doceavas partes de
los correspondientes créditos, considerdndose su actualizacion con respecto al IPC.

2) La prérroga no afectara a los créditos para gastos correspondientes a partidas que se
agoten en el ejercicio cuyo presupuesto se prorrogue.

ARTICULO 49.- Créditos Extraordinarios.

Cuando haya de realizarse algiin gasto que no se pueda aplazar hasta el ejercicio siguiente y
no existiera crédito o sea insuficiente el consignado en el presupuesto, la Junta de Gobierno
correspondiente convocara Asamblea Extraordinaria con el fin de aprobar un crédito
extraordinario o suplemento de crédito, segin proceda, proponiendo al mismo tiempo su
financiacion.

ARTICULO 50.- Liquidacién y cierre presupuestario.

1.

En la liquidacion o cierre del presupuesto se consignardn los ingresos y gastos realmente
habidos a lo largo del afio, detallandolos en sus partidas correspondientes siguiendo
idéntica estructura que la adoptada por el presupuesto de cuya ejecucion se trate, con
detalle.

Si la liquidacion arrojara superavit o déficit este pasara al presupuesto correspondiente del
afio siguiente al de aprobacién del cierre, bien como dotacion al estado de ingresos o a una
actividad concreta en el caso de superavit, bien como gasto anticipado al estado de gastos
en el caso de déficit.

El Tesorero coordinara la ejecucién del sistema contable y dirigira la funcién interventora,
sin perjuicio de la intervencion de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 51.- Patrimonio del Colegio

1.

Constituye el patrimonio del Colegio el conjunto de todos sus bienes, derechos y
obligaciones. El Colegio ostenta su titularidad, sin perjuicio de la adscripcion de bienes
determinados a servicios concretos.

Los bienes y derechos integrantes del patrimonio colegial seran registrados en un
inventario al cuidado del Tesorero de la Junta de Gobierno, con especificacion de su
naturaleza inmueble o mueble, asi como resefia de aquellos denominados como “de
considerable valor” de acuerdo con el art.7.5) de los presentes Estatutos

La estructura del inventario y los datos adicionales que haya de contener seran
determinados por la Junta de Gobierno.
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ARTICULO 52.- Normativa de aplicacion.

El Colegio Oficial de Arquitectos de Coérdoba, se rige en su Organizacion y funcionamiento por
las siguientes normas:

1) La legislacion estatal y de la Comunidad Autbnoma Andaluza en materia de Colegios
Profesionales y el resto del Ordenamiento Juridico que resulte de aplicacion.

2) Los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Arquitectos, los del Consejo
Superior de Colegios de Arquitectos de Espafia y los del Consejo Andaluz de Colegios
de Arquitectos.

3) El presente Estatuto Particular, los Reglamentos y acuerdos de caracter general que se
adoptan para su desarrollo y aplicacion.

4) El resto del Ordenamiento Juridico que resulte de aplicacion.

En materia de procedimiento regir4 supletoriamente la legislacion vigente sobre procedimiento
administrativo.

ARTICULO 53.- Acuerdos, resoluciones y recursos.

1. Salvo lo dispuesto en materia disciplinaria, los acuerdos y resoluciones de todos los
organos colegiales, se consideraran ejecutivos desde su adopcién, sin mas requisitos que
su notificacion o publicacién en forma, cuando proceda y salvo que de sus propios términos
resulten sometidos a plazo o condicién de eficacia.

2. Los Reglamentos y los acuerdos de caracter generales, entraran en vigor a los veinte dias
de su publicacion en el Boletin o Circular colegial, salvo que expresamente se establezca
en ellos otro plazo.

3. Las resoluciones o acuerdos particulares, o que afecten de modo especial e inmediato a
los derechos o intereses de colegiados determinados, deberan ser notificados a éstos,
incluyendo en todo caso motivacion suficiente e indicacion de los recursos que procedan y
plazos para interponerlos.

ARTICULO 54.- Actos nulos y anulables.

Seran nulos de pleno derecho los acuerdos y resoluciones de los 6rganos colegiales, en los
supuestos previstos en las leyes de Procedimientos Administrativos y de Colegios
Profesionales y demas normas del ordenamiento juridico que les sean de aplicacién, en su
caso son anulables, previa la resolucion de los recursos, de conformidad con el siguiente
procedimiento:

1) Todos los acuerdos y resoluciones de los Organos colegiales, tanto definitivos como de
trdmite, si impiden la continuacién de un procedimiento o producen indefension, son
recurribles ante la Junta de Gobierno, salvo los dictados por la Asamblea General y la
propia Junta de Gobierno.
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2) Contra los acuerdos de los Organos colegiales, salvo lo dictado por la Asamblea General,
podra interponerse, potestativamente, el recurso de reposicion.

3) Los Acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno y Asambleas Generales, son
recurribles, con caracter necesario para agotar la via colegial, en alzada ante el Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitectos, cuya resolucion agotara la via administrativa.

Los indicados recursos en via colegial habran de interponerse en el plazo c¢ 1 mes a contar
desde el dia de la notificacion o desde la fecha del Boletin o Circular colegial en que se
publique el acuerdo o resolucién salvo las dilaciones causadas por los tramites de audiencia o
diligencias probatorias que se requieran.
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CAPITULO I: PROVISION DE CARGOS.

ARTICULO 55.- Eleccion, duracion y renovacion.

1. Para la eleccion de los cargos de los 6rganos de gobierno del Colegio y el resto de los
cargos colegiales, se celebraran las respectivas elecciones en el dia del mes de Junio que
acuerde la Junta de Gobierno.

2. La duracién del mandato de los cargos colegiales sera de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos sus titulares por un solo mandato consecutivamente para el mismo cargo.

Todos los cargos colegiales se renovaran simultdneamente.

ARTICULO 56.- Provision de vacantes.

En los casos de cese por cualquier causa de cargos colegiales, antes de terminar su mandato,

las vacantes se cubrirdn convocando las correspondientes elecciones en el plazo de treinta

dias, manteniéndose en funciones, si no lo impide la causa del cese, los cargos cesantes hasta
la toma de posesion de los elegidos.

Los elegidos en el supuesto precedente ocuparan sus cargos por el tiempo que faltara para el

vencimiento del mandato de aquel a quien pudieran sustituir.

ARTICULO 57.- Requisitos de los candidatos.

1. Podran ser candidatos a cualquier cargo colegial los colegiados que, reuniendo las
condiciones de elector y de residencia establecidas en este Estatuto, cumplan ademas los
siguientes requisitos:

1) Hallarse en el pleno ejercicio de sus derechos colegiales.

2) Estar al corriente en el pago de las cuotas y obligaciones colegiales.

3) No haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de conformidad con lo establecido
en el articulo 73.2 de los presentes Estatutos.

4) No estar incluso en las siguientes incompatibilidades salvo renuncia o excedencia
previa a la presentacion:

a) Ser cargo colegial en otro Colegio o Consejo Profesional salvo que este cargo
sea inherente o derivado del cargo de este Colegio.

b) Ser empleado del Colegio o en 6rganos o entidades relacionadas con la
estructura u organizacién colegial, como patronatos, agrupaciones, entidades,
sociedades, fundaciones, etc.

c) Para los casos de elecciones por cese, ser cargo de este Colegio.
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2. Un candidato sélo podra presentarse a un cargo.

3. Cesara automaticamente en su mandato, produciéndose la vacante correspondiente, todo
titular de un cargo colegial a quién se imponga, por resolucién firme, cualquier sancién
disciplinaria.

4. Los candidatos a los cargos colegiales cuya funcién haya de desempefarse en el ambito

del Consejo Andaluz y Consejo Superior, ademas de los anteriores requisitos, habran de
reunir los que en cada momento exijan sus Estatutos.

ARTICULO 58.- Censo electoral

1. Seran electores todos los colegiados inscritos en el censo electoral cerrado el 30 de Marzo
del afio de la eleccién, que no se hallen suspendidos en sus derechos.

2. El censo de electores estara de manifiesto en la Secretaria colegial desde el 1 de Mayo,

pudiendo formularse reclamaciones de inclusiéon o exclusién hasta el 15 del mismo mes,
gue seran resueltas antes de la eleccion por la Junta de Gobierno sin ulterior recurso.

CAPITULO IIl: PROCEDIMIENTO ELECTORAL.

ARTICULO 59.- Convocatoria.

1. Las elecciones se convocaran por acuerdo de la Junta de Gobierno, con un mes de
antelacién como minimo a la fecha de su celebracion.

2. La convocatoria deber& contener, al menos, los siguientes puntos:
1) Los cargos objeto de la eleccion.

2) Plazos y requisitos de presentacion de las candidaturas, de la proclamacion y de
los recursos.

3) Lugar, dia y hora de la insaculacién de escrutadores, del inicio del acto electoral y
del cierre de las urnas para el escrutinio.

4) Requisitos del voto por correo.

5) Publicidad de las listas de electores, que deberan estar en la Secretaria Colegial,
desde el momento en que se anuncie la convocatoria a los efectos de posibles
reclamaciones en el plazo de diez dias. Dichas reclamaciones deberan ser
resueltas por la Junta de Gobierno notificando la resolucién a los reclamantes.

6) Dentro de los cinco dias siguientes al término de presentacion de las candidaturas,
la Junta de Gobierno proclamara los candidatos, considerando electos a los que no
tengan oponente y publicara las candidaturas por medio de la circular colegial y en
el tablén de la sede colegial.

7) La admision o no de candidaturas podra recurrirse ante la Junta de Gobierno en el

plazo de cinco dias a partir de su publicacion. La Junta de Gobierno resolvera en
igual plazo.
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3. De quedar cargos vacantes por falta de candidatos, la Junta de Gobierno convocara en el
plazo de un mes nuevas elecciones, manteniéndose en funciones los titulares cesantes de
los cargos correspondientes hasta que los mismos sean cubiertos.

4, El Decano arbitrard todo lo relacionado con la publicidad en los medios de difusion
dependientes del Colegio y velara por el buen comportamiento de las candidaturas. El
Secretario explicara a los candidatos el sistema del voto por correo y sus plazos de
entrega.

5. Los candidatos podran presentar su programa individual o conjuntamente con otros
candidatos.

6. EIl Colegio tendra la obligacion de difundir dichos programas a todos los colegiados con
antelacion minima de 15 dias a la fecha de la eleccion. Los candidatos podran disponer de
las instalaciones colegiales para la presentacién de sus programas.

ARTICULO 60.- Horario y Mesa electoral.

Las votaciones se realizaran el dia sefalado, a partir de las 10 de la mafiana y hasta las 5 de la
tarde y tendran lugar en la sede colegial, en cuya mesa electoral deberan habilitarse las urnas
correspondientes.

Para la celebracion de las elecciones se constituira la Mesa Electoral presidida por el Decano,
salvo que se presente a la reeleccion en cuyo caso las presidird el Secretario y formaran
también parte de ellas dos escrutadores elegidos por insaculaciéon entre los electores en acto
publico y otros tantos suplentes, actuando como Secretario de la Mesa el de mayor nimero de
colegiacién

Cada candidato podra designar un interventor y su correspondiente suplente, debiendo
comunicarse por escrito al Presidente de la Mesa con antelacion al dia de las elecciones.

ARTICULO 61.- Emisién del voto.

Constituida la Mesa Electoral, el Presidente indicara el comienzo de las votaciones y, cuando
sea la hora prevista para finalizarlas se cerraran las puertas de la sala en que se encuentre la
Mesa y solo podran emitir el voto los colegiados que en ese momento permanezcan en la
misma. La Mesa y en su caso, los interventores, votaran en Gltimo lugar.

1. El voto electoral es libre, igual, directo y secreto y se ejercita personalmente o por correo.

2. Para ejercitar el voto personal, el elector entregara la papeleta al Presidente de la Mesa,
quien una vez comprobada la personalidad del votante y su condicibn de elector la
introducird en la urna correspondiente. Los escrutadores anotaran en la lista de colegiados
con derecho a voto los nombres de los votantes y los inscribiran en la lista numérica que
llevaran a tal efecto.

3. La votacion por correo requiere que quede constancia de la entrega del voto, que se
acredite la identidad del votante, que se garantice el secreto del voto y que éste sea
recibido por la mesa electoral antes de finalizar la votacion. Todo elector podra revocar su
voto por correo compareciendo a votar personalmente; en tal caso, el sobre sera destruido
en el mismo acto y en su presencia.

El procedimiento de votacion por correo se ajustara a los siguientes requisitos:

1) El elector que desee utilizar este procedimiento debera comunicarlo a la Secretaria
del Colegio con antelacion minima de cinco dias a la fecha de la votaciéon. La
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comunicacién podrd hacerse por escrito o mediante comparecencia personal y
qguedara anotada en las listas electorales.

2) La Secretaria expedird al elector una acreditacion personal y le facilitara las
papeletas de votacion y los sobres para su envio, de los cuales, el sobre exterior
debera ser personalizado mediante sellado y numeraciéon o clave coincidente con la
de acreditacion.

El elector recogera personalmente este material 0, a su solicitud, se le podra enviar
a domicilio por medio que deje constancia de su recepcion.

3) El elector introducira la papeleta elegida en el correspondiente sobre anénimo, y
este sobre o sobres, junto con la acreditacion personal, los introducird en el sobre
exterior que remitira al Secretario del Colegio.

4, Una vez finalizadas las votaciones hechas por medio del voto personal, la Mesa introducira
en la urna correspondiente los votos recibidos por correo, anulando las duplicidades que
por el empleo de este medio puedan producirse, los que no cumplan los requisitos exigidos
y los de los colegiados que hayan votado personalmente.

ARTICULO 62.- Papeletas y escrutinio.

Para ejercer el derecho de voto, la Junta de Gobierno, al acordar la convocatoria de elecciones,
establecera y emitird el modelo de sobre y papeleta oficial, en la que constara el nombre de
todos los candidatos.

La Junta de Gobierno pondra las papeletas a disposicién de los candidatos.

Sélo se consideraran vdlidas las papeletas oficiales en que Unicamente se sefialen, segln
modelo, los colegiados a los que se vota y se declarardn nulos los votos que contengan
cualquier expresion ajena al contenido de la votacidén o que tengan tachaduras o raspaduras.

Al finalizar la votacion la Mesa procedera al escrutinio.

Finalizado el escrutinio se levantara acta del resultado, que debera ser firmada por todos los
componentes de la Mesa y el Presidente de la misma hara publico el resultado obtenido,
proclamando electos a los candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos para cada
cargo. En caso de empate, la Junta de Gobierno convocara nuevas elecciones para cubrir
dicha vacante salvo los casos de representantes en Asamblea que se ordenaran por sorteo
segun el articulo 23 de estos Estatutos.

Un ejemplar de dicha acta debera insertarse seguidamente en el tablon de anuncios de la sede
colegial y otro ejemplar se remitira a la Junta de Gobierno. Todos los resultados de las
elecciones se haran asimismo publicos por medio de la circular colegial.

ARTICULO 63.- Recursos.

Los recursos contra el escrutinio y los resultados de la votacion se interpondran directamente
ante la Comision de Deontologia y Recursos del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de
Arquitectos en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del resultado en Circular
colegial.
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CAPITULO lIl: TOMA DE POSESION.

ARTICULO 64.- Plazo.

Los colegiados que resultaran elegidos tomaran posesion de sus cargos dentro de los quince
dias siguientes a la proclamacion, dandoles posesioén la Junta saliente.

ARTICULO 65.- Comunicacion.
El Decano, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la toma de posesion de los nuevos
cargos, comunicara al Consejo Andaluz de Colegios, al Consejo Superior y a las

Administraciones correspondientes las personas que integran los Organos de gobierno del
Colegio Oficial de Arquitectos de Cérdoba.
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TITULO VII.

REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I: AMBITO Y COMPETENCIA.

Articulo 66.-

1. El Colegio sancionara disciplinariamente las acciones y omisiones de los Arquitectos
incorporados al Colegio que vulneren las disposiciones reguladoras de la profesion, los
Estatutos y Reglamentos colegiales o las Normas Deontolégicas de actuacion profesional.

2. Ejercera la jurisdiccion disciplinaria la Junta de Gobierno salvo que el expediente se abra a
un miembro de dicha Junta, en cuyo caso, ser4 competente la Comisién de Deontologia y
Recursos del Consejo Andaluz de Colegios de Arquitectos.

CAPITULO II: INFRACCIONES Y SANCIONES.

Articulo 67.- Calificacién de las infracciones.

1. Las infracciones se calificaran como leves, graves o muy graves.

2. Tendran en principio la calificacion de graves las infracciones que correspondan a alguno
de los tipos generales siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ejercicio de la profesion sin estar incorporado como colegiado en el Colegio
correspondiente o sin cumplir los requisitos para realizar actuaciones profesionales
en el ambito de éste, o encontrandose inhabilitado o suspendido en dicho ejercicio.

Colaboracion al ejercicio de actividades propias de la profesién de Arquitecto por
parte de quien no relina los requisitos establecidos para ello.

Realizacién de actividades profesionales incompatibles por razén del cargo o
funcién desempefiados, o en asociacidon o colaboracién con quienes se encuentren
afectados por dicha incompatibilidad.

Actuaciones con infraccion de la normativa legal reguladora de la leal competencia
entre los profesionales.

Sustitucion de compafieros en trabajos profesionales sin cumplimentacion de la
previa comunicacion al Colegio.

Usurpacion de la autoria de trabajos profesionales ajenos.

Incumplimiento de los deberes profesionales del Arquitecto con dafio del prestigio
de la profesion o de los legitimos intereses de terceros.

Falseamiento o grave inexactitud en la documentacion profesional.
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9) Ocultacidon o simulaciéon de datos que el Colegio deba conocer en el ejercicio de
sus funciones relativas a la actividad profesional y de fijacion y recaudacion de las
contribuciones de los Arquitectos.

10) Actuaciones publicas en notorio desprestigio de la profesion o de otros
profesionales, o con menosprecio de la autoridad legitima del Colegio.

11) Desempefio de cargos colegiales con infidelidad o con reiterada negligencia de los
deberes correspondientes.
3. Mereceran la calificacion de muy graves las infracciones calificables como graves en las
gue concurra alguna de las circunstancias siguientes:
1) Manifiesta intencionalidad en la conducta.
2) Negligencia profesional inexcusable.

3) Desobediencia reiterada a acuerdos o requerimientos colegiales.

4) Dafio o perjuicio grave del cliente, de otros Arquitectos, del Colegio o de terceras
personas.

5) Existencia de un lucro ilegitimo, propio o ajeno, posibilitado por la actuacién
irregular del Arquitecto.

6) Abuso de la confianza depositada por el cliente, en especial si concurren las
circunstancias de cargo publico o de actuacion simultanea como promotor o
constructor.

7) Hallarse en el ejercicio de un cargo colegial o publico al cometer la infraccién,
cuando de esta circunstancia se derive un mayor desprestigio de la imagen o
dignidad profesional, o bien cuando la infraccion se haya cometido prevaliéndose
de dicho cargo.

8) Haber sido sancionado anteriormente por resolucion firme a causa de cualquier
infraccion grave no cancelada.

4. Son leves las infracciones no comprendidas en el apartado 2 de este articulo y las que, aln
estandolo, revistan menor entidad por concurrir conjuntamente falta de intencionalidad,
escasa importancia del dafio causado y animo diligente de subsanar la falta o remediar sus
efectos. Por el contrario, las faltas calificables en principio como leves, seran graves
cuando concurra alguna de las circunstancias enumeradas en el apartado 3 de este
articulo.

Articulo 68.- Las sanciones y su clasificacion.

1. Podran imponerse las siguientes sanciones disciplinarias:

12 Apercibimiento por oficio.
22 Reprension publica

32 Suspensioén en el ejercicio profesional por un plazo de hasta seis meses.

42 Suspension en el ejercicio profesional por un plazo entre seis meses y un dia y un
afio.
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52 Suspension en el ejercicio profesional por un plazo entre un afio y un dia y dos afios.

62 Suspension en el ejercicio profesional por un plazo entre dos afios y un dia y cuatro
afios.

72 Expulsion del Colegio.

A las infracciones leves corresponderan las sanciones 12 y 22 a las graves, las sanciones
3242y 52 yalas muy graves, las sanciones 62y 72,

Las circunstancias a que se refieren los apartados 3 y 4 del articulo 67 operan, ademas de
como determinantes, en un primer momento, para la calificacion de la infraccion en muy
grave, grave o leve, como dato para precisar, seguidamente, la concreta sancién aplicable
a la infraccién resultante de entre las varias previstas para ésta conforme al parrafo
anterior, a cuyo efecto se observaran las siguientes reglas:

1) La concurrencia de una sola circunstancia de agravacion determinard el que a la
infraccion, asi agravada en su calificacion, se imponga la sancibn menos gravosa
de entre las previstas para dicha calificacion.

2) La concurrencia de una sola circunstancia de atenuacion determinara el que a la
infraccion, asi atenuada en su calificacion, se imponga la sancién mas gravosa de
entre las previstas para dicha calificacion.

3) La concurrencia de dos o mas circunstancias de agravacion, y en todo caso la
reiteracion, determinara el que a la infraccion, asi agravada en su calificacién, se
imponga la sancién mas gravosa de entre las previstas para dicha calificacion.

4) La concurrencia de dos 0 mas circunstancias de atenuacion determinard el que a la
infraccion, asi atenuada en su calificacién, se imponga la sancidn menos gravosa
de entre las previstas para dicha calificacion.

Cuando conforme a las reglas precedentes no fuera posible precisar la concreta sancion
aplicable, el 6rgano sancionador, a la vista de las circunstancias de todo orden presentes
en el supuesto considerado, la determinard a su prudente arbitrio con arreglo a las reglas
de la sana critica.

CAPITULO lIl: PROCEDIMIENTO.

Articulo 69.- Procedimiento.

1.

El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio, mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno, a instancia del Decano o de cualquier Organo de gobierno del Colegio, o en
virtud de denuncia de Arquitecto colegiado o, en general, de persona publica o privada con
interés legitimo. No se admitiran a tramite denuncias anénimas.

Iniciado el procedimiento, la Junta de Gobierno decidira instruir o no informacion reservada,
con el caracter de diligencias previas, con el fin de investigar los hechos y reunir los datos y
pruebas necesarias para la tramitaciéon del preceptivo expediente, en el que se dejara
constancia ce las mismas, designando un instructor que no podra ser miembro de la Junta
de Gobierno.

Una vez practicada la informacion reservada, en el supuesto de haberse acordado y, en
cualquier caso, dentro de los dos meses siguientes a la iniciacion del procedimiento
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disciplinario, la Junta de Gobierno dispondra el archivo del expediente o continuarda su
tramitacion.

4., Caso de continuar las actuaciones, el instructor lo comunicara al interesado, junto con su
propia designacién a los efectos oportunos, y practicara ks diligencias encaminadas a la
comprobacién de los hechos y redactara el pliego de cargos o, si procede, acordara el
sobreseimiento y archivo del expediente.

5. En cualquier caso, las resoluciones que acuerden el archivo de las actuaciones deberan
expresar las causas que lo hubiesen motivado y disponer, si procede, lo que se estime
pertinente en relacién con el denunciante.

6. El pliego de cargos, que debera precisar los hechos imputados y los deberes que se
presuman infringidos, se notificara al inculpado, quien dispondra del plazo de diez dias
para presentar pliego de descargos, que incluird la propuesta de las pruebas que le
interesen.

7. El instructor practicara las pruebas que haya admitido o acordado de oficio y en un plazo
de tres meses elevara a la Junta de Gobierno la propuesta de resolucion, en la que se fijara
de forma motivada los hechos, especificAndose los que se consideren probados y su
exacta calificacion juridica, se determinara la infraccibn que, en su caso, aquellos
constituyan y la persona o personas que resulten responsables, especificandose la sancién
gue propone que se imponga; o bien se propondra la declaracion de no existencia de
infraccion o responsabilidad.

8. La Junta de Gobierno, salvo expresa renuncia de sus derechos, concedera al expedientado
tramite de audiencia oral, para que por si o por medio de otro colegiado o asistido de
Letrado, pueda alegar cuanto convenga a su derecho.

ARTICULO 70.- Resolucién

1. La Junta de Gobierno resolvera sobre la propuesta de resolucion en el plazo de treinta dias.
El Instructor debera abstenerse de participar en la correspondiente deliberaciéon y votacion del
expediente instruido.

2. Las resoluciones se acordaran por mayoria absoluta y seran motivadas, apreciando la
prueba segun las reglas de la sana critica, relacionando los hechos probados en congruencia
con el pliego de cargos, dilucidando las cuestiones esenciales alegadas o resultantes del
expediente, y determinando, en su caso, las infracciones y su fundamentacién, con calificacion
de su gravedad. La decisién final o fallo podra ser de sancién, de absolucién, o de
sobreseimiento por prescripcion de las infracciones.

3. En la resolucién no se podran admitir hechos distintos de los determinados en la fase
de instruccién del procedimiento, salvo los que resulten, en su caso, de la realizacion de
actuaciones complementarias previas practicadas con audiencia del inculpado, con
independencia de su diferente valoracién juridica. No obstante, cuando la Junta de Gobierno
considere que la infraccidon reviste mayor gravedad que la determinada en la propuesta de
resoluciéon, se notificard al inculpado para que aporte cuantas alegaciones estime
convenientes, concediéndosele un plazo de quince dias.

4. Las resoluciones seran notificadas integramente a los interesados, con indicacion de los
recursos que procedan y de los plazos para interponerlos.
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ARTICULO 71.- Recursos.

1.

Contra las resoluciones que adopte la Junta de Gobierno, caben los recursos especificados
en el articulo 54 del TITULO V de estos Estatutos.

Cuando la sancién consista en suspensién temporal del ejercicio profesional, el recurso de
alzada a que se refiere el apartado anterior serd ante la Comision de Deontologia y
Recursos del Consejo Andaluz.

Estan legitimados para la interposicion de los anteriores recursos los Arquitectos
sancionados y los demas Arquitectos que resultasen directa o indirectamente afectados por
la resolucion.

El plazo para la interposicion de los recursos comenzar4d a computarse a partir del dia
siguiente al de la notificacién de la correspondiente resolucion.

ARTICULO 72.- Ejecucion y prescripcion de sanciones.

Las sanciones no se ejecutaran ni se hardn publicas mientras la correspondiente resolucion
disciplinaria no sea firme.

Las sanciones firmes que impliquen suspension temporal en el ejercicio profesional o expulsién
del Colegio, comenzaran el computo de su ejecucion el quinto dia natural a partir del siguiente
al del registro de salida de la correspondiente comunicacién colegial al interesado.

1.

Las infracciones y las sanciones prescriben:
1) Las leves, a los seis meses.
2) Las graves, a los dos afios.
3) Las muy graves, a los cuatro afios.

Los plazos de prescripcion se cuentan desde la comisién de la infraccion o desde que fuere
firme la sancién de que se trate.

La prescripcion se interrumpe por cualquier acto colegial expreso y manifiesto dirigido a
investigar la presunta infraccién o a ejecutar la sancién.

Las sanciones se cancelaran:
1) Sifuesen por infraccion leve, a los seis meses.
2) Sifuesen por infraccion grave, a los dos afios.
3) Sifuesen por infraccion muy grave, a los cuatro afios.
4) Las de expulsion, a los seis afios.

Los plazos anteriores se contaran desde el dia siguiente a aquél en que la sancién se haya
ejecutado o terminado de cumplir o prescrito.

La cancelacion supone la anulacion del antecedente a todos los efectos y, en el caso de las
sanciones de expulsién, permite al interesado solicitar la reincorporacion al Colegio.
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Articulo 73.- Efectos de las sanciones.

1. Las sanciones no se ejecutaran ni se haran publicas en el boletin o circular colegial
mientras no sean firmes. La sancién 12 no sera publicada en ningln caso.

2. Las sanciones 32 a 72 implican accesoriamente la suspensioén de los derechos electorales
por el mismo periodo de su duracién, asi como el cese en los cargos colegiales que se
ejercieran.

3. De todas las sanciones, excepto de la 13, asi como de su cancelacion, se dejara constancia
en el expediente colegial del interesado y se dara cuenta al Consejo Superior de Colegios.
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DISPOSICION TRANSITORIA

La Junta de Gobierno convocara en plazo de dos meses a partir de la aprobacion de estos
Estatutos elecciones para todos los cargos colegiales.

El mandato de estos cargos colegiales finalizara en el mes de junio del cuarto afio contado
desde el mes de junio anterior a las elecciones.
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